YAKIN DOGU UNIVERSITESI

TURIZM ARASTIRMA VE GELISTIRME MERKEZI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak
Amag

MADDE 1 — Bu Yénetmeligin amaci; Yakin Dogu Universitesi TURIZM ARASTIRMA VE
GELISTIRME MERKEZI kurulus, ¢alisma ve y&netimi ile ilgili usul ve esaslarini
diizenlemektir. Merkez sonraki satirlarda “TAGEM” olarak anilacaktir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yénetmelik; Yakin Dogu Universitesi TAGEM misyonunu, vizyonunu,
amaglarmni, faaliyet alanlarini, ¢calisma esaslarini, yonetim organlarini, gorev ve yetkileri ile
ilgili hiikiimlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonetmelik; 65/2005 sayili KKTC yiiksekogretim yasasi, Yakin Dogu
Universitesi Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — Bu Yonetmelikte gecen tanimlar:
a) Universite: Yakin Dogu Universitesini, kisa adi YDU,
b) Rektorliik: Yakin Dogu Universitesi Rektorliigiinii,
¢) Universite Yonetim Kurulu: Yakin Dogu Universitesi Yonetim Kurulunu, kisa adi UYK,
d) Merkez: TURIZM ARASTIRMA VE GELISTIRME MERKEZI’ni, kisa adi TAGEM,
e) Bilim Kurulu: TAGEM Bilim Kurulunu,
f) Danmigsma Kurulu: TAGEM Danisma Kurulunu,
g) Yonetim Kurulu: TAGEM Yo6netim Kurulunu,
h) Bagkan: TAGEM Yo6netim Kurulu Bagkanini,



1)  Baskan Yardimcisi: TAGEM Baskan Yardimcisini,
k) Yonetmelik: TAGEM Y onetmeligini ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Misyonu, Vizyonu, Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar1 Misyon ve Vizyon
Merkezin Misyon ve Vizyonu
MADDE 5 — Merkezin misyon ve vizyonu
Misyon

* Turizm Arastirma ve Gelistirme Merkezi, turizm sektoriindeki paydaglara bilimsel temellere
dayali arastirma ve uygulamalarla etkili ¢ozliimler saglayarak turizm sektoriiniin ve
toplumun siirdiiriilebilir ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunmay1 kendine gérev
edinmistir.

Vizyon

* Cok iyi yetigmis kalifiye personeliyle, uluslararasi standartlarda verimliligi esas alarak,
‘egitim-Ogretim’, ‘arastirma-gelistirme’ ve ‘profesyonel danismanlik’ hizmetlerini
gerceklestirirken seffaflik ve katilimeiligi 6n planda tutarak faaliyetlerinde diinya
standartlarina ulagmaktir.

Merkezin Amaclari
MADDE 6 — Merkezin amaglari sunlardir:

a) Turizim alaninda arastirmalar yapmak ve yaptirmak; bu konularda raporlar hazirlamak,
projeler yiiriitmek, yaymn yapmak.

b) Ulusal ve uluslararasi akademik kuruluslar ve arastirma kurumlariyla igbirligi yaparak
ulusal ve uluslararasi egitim programlari olusturmak ve yiiriitmek.

c) Sertifikali veya sertifikasiz egitim ve 6gretim programlari diizenlemek.
d) Konferans, sempozyum, calistay, seminer, sergi ve benzeri calisma ve etkinlikler yapmak.

e) Kamuoyunu bilgilendirici tanitim, gosteri, festival gibi etkinlikler yapmak veya bu tiir
etkinliklere katkida bulunmak.

f) Kamuoyunu bilgilendirici gorsel veya isitsel materyal hazirlama ve yayimlamak, bu tiir
materyallerin olusturulmasina katkida bulunmak.

g) Turizm alaninda yurt disinda ve yurt i¢cinde ayni1 konularda calisan bilimsel kuruluslar ile
resmi ve Ozel kuruluslarla isbirliginde bulunmak, ortak faaliyetler tasarlamak ve
yiirtitmek.

h) Universite olanaklarindan yararlanarak turizm envanteri ve veri tabanlar1 hazirlamak ve
devletin turizimle ilgili birimleri ile paylagsmak.



i) Oncelikle YDU o6grencileri olmak iizere, iiniversitede 6grenim goren her diizeydeki
ogrenciyi, Turizm Arastirma ve Gelistirme Merkezi’'nin faaliyet konularinda arastirma
yapmaya yoneltmek ve aragtirmalarina destek vermek.

j) Turizm Arastirma Gelistirme Merkezinin faaliyet konularina giren arastirma ve
caligmalar yliriitmek tizere ¢alisma gruplari olusturmak ve koordine etmek.

k) Yakin Dogu Universitesi yonetmelikleri cercevesinde kamu kuruluslarma ve ozel
kuruluslara {icretli ya da ticretsiz danismanlik ve bilirkisilik hizmeti vermek.

1) Turizm alaninda arastirma, inceleme ve egitim ¢aligmalarinin gerceklestirilmesinde yerli
ve yabanci uzmanlardan yararlanmak.

m) Turizm alaninda Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin gerceklesebilmesi igin
gerekli koordinasyonu yiiriitmek, bu projeler i¢in destek saglamak.

MADDE 7- Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Turizm ve Gastronomi arastirmalar1 konusunda faaliyetleri yonetmek

b) Yurt icinde ve yurt disinda siirdiiriilebilir turizm, turizm yonetimi ve egitimi ve sorunlarla
ilgili her konuda arastirma, inceleme, proje yapmak, ¢caligmalara katilmak, desteklemek,

c¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminerler ve etkinlikler diizenlemek,

d) Turizm Arastirma ve Gelistirme Merkezi, turizm faaliyetlerinden dogrudan ya da dolayl
olarak etkilenen tiim toplumsal gruplara yonelik konularda; cevre, teknoloji, sanayi ve
ekonomi gibi alanlarin turizmle etkilesimini dikkate alarak caligmalar yiiriitiir. Bu kapsamda,
ilgili kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleri ile is birligi yapar;
kisi ve kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda bilimsel inceleme ve arastirmalar
gerceklestirir, danigmanlik hizmetleri sunmak,

e) Merkez ayrica, {iniversite blinyesinde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde turizm
ve gastronomi alanlarina yonelik seminerler, ¢alistaylar ve akademik etkinlikler diizenler.
Ogrencilerin ve arastirmacilarin bu alanlara yénlendirilmesini saglar, akademik ve egitsel
caligsmalar1 destekler ve gerekli durumlarda danigmanlik hizmeti sunmak,

f)  Yaymnlar yapmak ve tesvik etmek,

g) Yonetim Kurulunun belirleyecegi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM



Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin Yonetim Organlar:

MADDE 9 — Merkezin yonetim organlari, gérev ve yetkileri sunlardir:

a)

Y onetim Kurulu:

Yonetim Kurulu Merkezin bu tiiziikle belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde gorev yapmak tlizere

b)

3 yil siire ile olusturulur. Kurul yillik ¢aligma/faaliyet plani ile biit¢esini yaparak bunu
yuriitiir ve denetler. Merkez tarafindan Center of Excellence’a iletilen “Merkez Yonetim
Kurulu listesi” uygun gériildiigii takdirde UYK’ya sunulur. Universite Y&netim Kurulunun
(UYK) onaymndan sonra “Merkez Yonetim Kurulu” goreve baslar. Yonetim kurulu
Bagkanlar, 5 faal iiye olmak {izere toplam 7 kisiden olusur. Faal iiyelerin gorev dagilimlari
“Yonetim Kurulu”nun yapacagi ilk toplantida belirlenir ve ilan edilir.

Bilim Kurulu:

Bilim Kurulu Merkezin yaptig1 ve yapacagi tiim ¢aligmalarda bilim etik ilkeleri, bilimsel yontem

c)

ve arastirma-uygulama siireglerine yonelik yol gosterici, bilimsel danigmanlik ve
denetleyicilik yapar. Bilim Kurulu Universiteden ve uluslararasi kuruluslardan katilacak,
“Merkez Yonetim Kurulu”nca belirlenen en az 7 iiyeden olusur. Bilim Kurulu olustuktan
sonra yapacag ilk toplantida “Bilim Kurulu Bagkani™ni belirler. Bilim Kurulu Bagkani
Bilim Kurulu’nun ¢alismasini yiiriitiir ve koordineyi saglar ancak tek basina karar alamaz.

Danisma Kurulu:

Danisma Kurulu Merkezin yiiriitecegi her tiirlii ¢alismada ihtiyag duyuldugu zamanlarda

Yonetim Kurulu’na damigsmanlik yapar. Damisma Kurulu Merkezin Yonetim Kurulunca
ulusal ve uluslararas1 kurumlardan belirlenir.

Yonetici Gorevleri

MADDE 10 — Merkezin Baskaninin gorevi, Merkeze bagkanlik yapmaktir.

Yonetim Kurulunun ¢alismasini saglar ve merkezin ¢alismalarini bu yonetmelikle belirlenen usul

ve esaslar cercevesinde yoOnetir, ylriitiir ve denetler. Baskan, Merkezi temsil eder ve
Rektorliige karst sorumludur. Basta Universitenin cikarlarini gdzetmek iizere, Universitenin
ve Merkezin misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerine uygun sekilde gorevini yiiriitiir ve
Merkezin sozciiliigiinii yapar. Bilim Kurulu ve Danisma Kurulu ile esgiidiim i¢inde calisir ve
ilgili Kurullar1 dikkate alir. Merkez Baskan1 en temelde asagidaki yetkilere sahiptir:

Yo6netim Kurulunu toplantiya cagirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya baskanlik etmek,
Merkezin galisma programini ve biitcesini hazirlamak,

Merkezin faaliyet ve projelerinin  diizenlenmesini, ylriitiilmesini ve denetimini
saglamak,



d) Merkezin biitgesini, yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar gercevesinde, yillik faaliyet
plani1 ¢ercevesinde yonetmek ve harcamalar yapmak,

e) Her 6gretim yili bitiminde ve istendiginde Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya
konulan faaliyetler hakkindaki raporu Rektorliige sunmak.

MADDE 11 — Merkezin Baskan Yardimcisinin gorevi, Merkez Bagkanina yardimci olmaktir.
Merkez Baskaninin olmadig1 hallerde bu yonetmelikte belirtilen Bagkan’in gorev, yetki ve
sorumluluguna sahiptir.

MADDE 12 — Yénetim Kurulu Uyelerinin gérevi, bu ydnetmelikle belirlenen usul ve esaslar
cergevesinde Merkezin ¢aligmasini saglar. Merkez Bagkanina yardimer olur ve yapilacak
gorev dagilimi cergevesinde gorev ve sorumluluklarini yerine getirir. Merkez Baskani
tarafindan gorevlendirilmesi halinde Merkeze sozciiliik yapar.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Harcama Yetkisi

MADDE 13 — Merkezin harcama yetkisi Rektorliiktedir. Rektor, bu yetkisini kismen veya
tamamen Merkez Yonetim Kuruluna devredebilir.

Yiiriirluk

MADDE 14 — Bu Yonetmelik Universite Yonetim Kurulu ve Rektor tarafindan onaylandig
tarihte ylriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yakin Dogu Universitesi Rektorliigii yiiriitiir.
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 16 — Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger iiniversite mevzuat
hiikiimleri uygulanr.



